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Aika

08.10.2024, klo 09:30 - 10:50

Paikka Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Kasitellyt asiat

§191
§192

§193

§194

§195
§196
§197

§198

§199

§200

§ 201
§ 202

§203

§ 204

§ 205

§ 206

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

Martinlaakson neuvolan toiminnan siirto Myyrmannin kauppakeskuksen
tiloihin toistaiseksi

Yhteistydosopimuksen hyviaksyminen Etela-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyoalueelle (YTA)

Kotihoidon palvelusetelin saantékirjan paivittaminen
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian 2023-2025 tarkistus

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon
viranhaltijapaatosta 30.8.2024 § 50

Oikaisuvaatimus koskien aluehallituksen paatosta 18.6.2024 § 133 vastaus
valtuustoaloitteeseen koskien kriisiryhman perustamista ja hoitopolun
kehittamista koronarokotehaitoista karsiville

Hyvinvointialueen hallintosdadnnon paivittaminen 1.6.2025 lukien koskien
tulevan valtuustokauden toimielinmuutoksia

Hyvinvointialueen hallintosddnnoén paivittaminen 28.10.2024 lukien
Oy Apotti Ab:n omistajastrategian hyvaksyminen

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ohjeiden paivittamista
vammaispalveluiden sosiaalityéntekijéille omaishoitajien jaksamisen
tukemiseen liittyvassa paatoksenteossa

Tiedoksi merkittavat asiat

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
viranhaltijapaatokset

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poytakirjat
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Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Tuire Aikio, varajasen, saapui 09:45, poistui 09:48
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Sami Kanerva
Pirkko Letto
Teemu Purojarvi
Markku Pyykkola
Jari Sainio
Sini Syrjalainen, varajasen
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli
Marjo Vacker

Muut saapuvilla olleet
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Aila Halonen, Palvelualuejohtaja (vs. vanhusten palvelujen toimialajohtaja)
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja, saapui 09:35
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Henri Mehtala, Nuorisovaltuuston varaedustaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Pia Rantamaki, Sairaalapalvelujen palvelualuejohtaja (vs. terveyspalvelujen
toimialajohtaja)
Tiia Tuovinen, Juristi

Poissa
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Nina Korventaival
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston edustaja
Anne Sivula, Henkildstojohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho Riikka Rajahalme
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tanja Aidanjuuri Markku Pyykkdla

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 15.10.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§191

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilagkarilla,
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka
juristilla/laki- ja paatéspalveluiden paallikolls;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 153 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§192

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Teemu Purojarvi ja Markku
Pyykkola;

3. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
15.10.2024 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Tanja Aidanjuuri ja Markku
Pyykkola;
3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
15.10.2024 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 127,18.06.2024
Aluehallitus, § 193, 08.10.2024

§193

Martinlaakson neuvolan toiminnan siirto Myyrmannin kauppakeskuksen tiloihin toistaiseksi

VAKEDN0-2024-2807

Aluehallitus, 18.06.2024, § 127

Asian valmistelija: tilakeskuspaallikkd Pasi Salo

Vantaan kaupunki kaynnistaa Martinlaaksossa Kivimaen koulun peruskorjauksen
tammikuussa 2025. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Kivimaen koulun tiloissa
toimivan Martinlaakson neuvolan toiminta paattyy tuolloin. Martinlaakson neuvolan
asiakkaina on ollut 1830 lasta, jotka ovat idltaan 0-6-vuotiaita. Neuvolassa on
kuukaudessa noin 1000-1400 asiakaskayntia. Lisaksi neuvolan palveluihin on kuulunut
perhevalmennuksia.

Kivimaen toimipisteessa on tydskennellyt 15-17 tyontekijaa. Nykyisten, toimintaan
nahden ahtaiden 568 m?:n tilojen vuoksi alueen kolme terveydenhoitajaa on sijoitettu

muiden alueiden neuvoloihin, joiden saavutettavuus asiakkaiden ndkdkulmasta ei ole
optimaalinen.

Neuvolan tilat on aikaisemmin suunniteltu sijoitettavaksi Lannen perhekeskus -
hankkeen yhteydessa osoitteeseen Rajatorpantie 8, 01600 sijaitseviin tiloihin.
Valtioneuvosto ei kuitenkaan ole tehnyt mydnteista rahoituspaatosta Lannen
perhekeskus -hankkeen toimitilojen vuokrauksen osalta. Neuvolalle on haettu
vaistotiloja Lannen perhekeskuksen epaselvan tilanteen takia, mahdolliseksi
vaistétilaratkaisuksi on 16ydetty Kauppakerros Myyrmannista tilat, jotka on
mahdollista ottaa kayttédn pienehkdjen muutostdiden jalkeen. Tiloissa on olemassa
olevia vesipisteita.

Citycon Oyj (Y-tunnus 0699505-3) omistaa Vantaan Myyrmaessa osoitteessa Iskostie 4
sijaitsevassa Myyrmannin kauppakeskuksessa sijaitsevat toimitilat. Citycon Oyj tarjoaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvolan kaytt6on osoitteessa Iskostie 4, 01600
Vantaa sijaitsevan rakennuksen toisen, kolmannen ja neljannen kerroksen toimitiloja,

joiden pinta-ala on yhteensa 587m?.

Toimitilojen vuokra on yhteensa 10 566 euroa/kk. Vuokraan ja muihin maksuihin
lisdtaan arvonlisavero voimassa olevan arvonlisakannan mukaisesti. Vuokra ja
korvaukset on sidottu elinkustannusindeksiin. Vuokra-aika alkaa 1.12.2025.
Vuokrasopimus on toistaiseksi voimassa oleva ja sen irtisanomisaika on 6 kk.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya osoitteessa Rajatorpantie 8, 01600 Vantaa sijaitsevien toimitilojen
vuokrasopimuksen paaehdot seuraavasti:
e Vuokranantajana: Citycon Oyj
e Vuokrakohteen kayttotarkoitus: Neuvola
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e Vuokrakohde: Toimistotilat pinta-ala noin 587 m?

® Vuokrakohteen osoite: Iskoskuja 3, 01600

e VVuokran maara: kokonaisvuokra 10 566,00 euroa/kk

e VVuokraan lisataan arvonlisavero voimassa olevan arvonlisaverokannan
mukaisesti

e Vuokra-aika alkaa 1.11.2024.

e Vuokrasopimus on voimassa toistaiseksi

® Vuokrasopimuksen irtisanomisaika on 6 kk

2. oikeuttaa tilakeskuspaallikon tekemaan ja allekirjoittamaan lopullisen
vuokrasopimuksen.

Kokouskasittely

Kasittelyn aikana esittelija totesi tekniset korjaukset selostustekstiin ("Vuokra-aika
alkaa 1.12.2025" paivamaara korjataan muotoon "1.11.2024") ja paatdsehdotukseen
("toisteiseksi" -> "toistaiseksi"). Lisaksi korjataan selostusosasta seka otsikosta termi
"lasten neuvola" muotoon "neuvola". Muutokset on huomioitu pdytakirjassa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen,
mikko.hokkanen@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 08.10.2024, § 193

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen ja vs. perheiden ennalta ehkaisevien palvelujen palvelualuejohtaja Anni
Paaskoski

Aluevaltuuston kokouksessaan 29.4.2024 § 23 hyvaksyman
palveluverkkosuunnitelman mukaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarjoaa
neuvolapalveluja yhdeksassa toimipisteessa. Martinlaakson neuvola on toiminut
Kivimaen koululla, mutta koululla on alkamassa mittava peruskorjaushanke
tammikuussa 2025. Martinlaakson neuvolan toiminta ehdotetaan siirrettavaksi
marras-joulukuun 2024 aikana, toistaiseksi Myyrmannin kauppakeskuksessa
sijaitseviin tiloihin osoitteeseen Iskoskuja 3, 01600, kun Myyrmannin tilojen remontti
on valmistunut ja tila on soveltuva neuvolapalvelun kayttoon.

Martinlaakson neuvolan toiminta oli aikaisemmin suunniteltu siirrettavaksi Lannen
perhekeskus -hankkeen yhteydessa Myyrmaen perhekeskukseen osoitteeseen
Rajatorpantie 8, 01600. Valtioneuvosto ei kuitenkaan mydntanyt lainanottovaltuutta
Lannen perhekeskus -hankkeelle. Neuvolalle Idydettiin soveltuvat vaistotilat
Myyrmannin kauppakeskuksesta. Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.6.2024 § 127
hyvaksya toimitilat omistavan Citycon Oyj:n vuokrasopimuksen ehdot ja valtuutti
tilakeskuspaallikon allekirjoittamaan vuokrasopimuksen. Vuokrasopimus astuu
voimaan 1.11.2024 ja tila on mahdollista ottaa kayttddn muutostdiden jalkeen.

Martinlaakson neuvolan asiakkaina on ollut 1830 lasta, jotka ovat ialtaan 0-6-vuotiaita.
Lisaksi neuvolan asiakkaana on raskaana olevia n. 230 henkildoa. Neuvolassa on



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 11/2024 9 (47)
Aluehallitus 08.10.2024

kuukaudessa noin 1000-1400 asiakaskayntia. Lisaksi neuvolan palveluihin on
kuulunut perhevalmennuksia. Martinlaakson neuvolassa on tyéskennellyt 15-17
tyontekijaa. Asiakkaille viestitéan muutoksesta verkkosivujen ja Maisan kautta. Lisaksi
asiakas saa ajanvarausmuistutuksen yhteydessa tekstiviestilla matkapuhelimeensa
toimipisteen kayntiosoitteen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 34 §:n kohdan 4 nojalla
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa toimipisteen tilapaisesta
sulkemisesta tai siirrosta enintaan kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen tilapaista
sulkemista tai siirtoa koskevia paatdksia ei voida ketjuttaa tata pidemmaksi ajaksi.
Pidempiaikaisista siirroista paattaa aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. ettd Martinlaakson neuvolan toiminta tulee siirtymaan Myyrmakeen
osoitteeseen Iskoskuja 3, Vantaa;

2. todeta, ettd siirron tarkempi ajankohta maarittyy uusien tilojen remontin
valmistumisen perusteella arviolta marras-joulukuussa 2024;

3. todeta, etta siirto on voimassa toistaiseksi.

Kokouskasittely
Konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 9.35.

Esittelijan selostusosaan tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa
(selostusosaan osoitteen Iskostie 4 korjaaminen muotoon Iskoskuja 3. Lisaksi lisatty
selostusosaan teksti: "Lisdksi neuvolan asiakkaana on raskaana olevia n. 230 henkil6d.")

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti:
1. etta Martinlaakson neuvolan toiminta tulee siirtymaan Myyrmakeen
osoitteeseen Iskoskuja 3, Vantaa;
2. todeta, ettd siirron tarkempi ajankohta maarittyy uusien tilojen remontin
valmistumisen perusteella arviolta marras-joulukuussa 2024;
3. todeta, etta siirto on voimassa toistaiseksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§194

Yhteistyé6sopimuksen hyviaksyminen Etela-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyodalueelle (YTA)

VAKEDN0-2024-173

Liitteet

1 Etela-Suomen yhteisty6alueen yhteistydsopimus
2 Samarbetsavtal for Sédra Finlands samarbetsomrade.pdf

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jarjestamislaki)
35 &:n mukaan hyvinvointialueiden jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon
alueellista yhteensovittamista, kehittamista ja yhteisty6ta varten on viisi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydaluetta (YTA), joihin kuuluvat hyvinvointialueet saddetaan
valtioneuvoston asetuksella. Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 8:n mukaan Etela- Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat
Etela-Karjalan hyvinvointialue, Helsingin kaupunki, HUS- yhtymg, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Paijat-Hameen hyvinvointialue ja Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue.

Jarjestamislain 36.1 8:n mukaan samaan yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden on tehtava yhteistydsopimus valtuustokausittain. Lainkohdan
mukaan yhteistydsopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteisty6alueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden tydnjako, yhteisty0 ja yhteensovittaminen silta osin
kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen ja
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Jarjestamislain 36.2 8:n mukaan yhteistydsopimuksen on edistettava sosiaali-

ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, asiakas-

ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista saatavuutta, kielellisia
oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa
on lisaksi varmistettava, etta yhteistydsopimuksen perusteella sosiaali- ja
terveydenhuoltoa antavassa toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat
taloudelliset ja henkildstdvoimavarat seka osaaminen.

Lainkohdan 3 momentissa on puolestaan lueteltu ne asiakokonaisuudet, joissa
tapahtuvasta tyonjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta sopimuksessa tulee
ainakin sopia. Nama ovat seuraavat:

1. vaestdn palvelutarpeen arviointi ja ennakointi seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen seuranta ja arviointi

2. sosiaalipaivystys ja terveydenhuollon paivystys

3. ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestaminen ja ensihoidon yhteensovittaminen
muun toiminnan kanssa

4. laakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestaminen ja
tuottaminen
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5. erikoissairaanhoidon henkildston ja osaamisen varmistaminen erikoisaloittain
palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden
turvaamiseksi

6. sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen,
jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai
laaja-alaista erityisosaamista riittdvan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja
sen yllapitamiseksi tai merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisin tai
toimitiloihin

7. koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan strateginen
suunnitelma ja sen toteuttaminen seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan
hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavat naissa
toiminnoissa

8. sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kayttdonoton, kayton ja kaytosta
poistamisen alueellisten periaatteiden madrittely niita koskevat valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen

9. sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkoisten palvelujen
kehittaminen, asiakas- ja potilastietojen kayttd seka julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain mukaiset velvoitteet niita koskevat
valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen

10. hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen seka laissa tarkoitetun
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestaminen

11. vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittavia investointeja ja
investointia vastaavat sopimukset silta osin kuin se on tarpeellista edella
tarkoitettujen asioiden kannalta.

Jarjestamislain 36.4 8:n mukaan yhteistydsopimuksessa tulee sopia myos siina
tarkoitettuihin vastuisiin liittyvasta kustannusten jaosta sikali kuin siita ei saadeta
jarjestamislain 57 8:ssa. Yhteistydsopimuksessa voidaan sopia my6s muusta kuin
edellad kuvatusta (3 mom) tydnjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisessa ja tuottamisessa. Yhteistydsopimus tulee
yhteensovittaa lain tarkoittaman kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen kanssa. Sopimuksen sisalldsta ja valmistelusta on annettu
lisaksi lakitekstia tarkentava valtioneuvoston asetus.

Valmisteluprosessin kuvaus

Eteldisen yhteisty6alueen yhteistydsopimuksen valmistelu kdynnistyi lokakuussa 2023
pidetylla sopimusvalmistelun ohjausryhman kokouksella. Sopijapuolet nimesivat
ohjausryhmaan edustajan viranhaltijajohdostaan. Ohjausryhman puheenjohtajana on
toiminut HUSIn johtajayliladkari Markku Makijarvi. Ohjausryhma organisoi
sopimusvalmistelun neljaan tyéryhmaan, jotka vastasivat sopimusluonnoksen
valmistelusta. Kullekin tydryhmalle annettiin valmisteltavaksi kolmesta neljaan
jarjestamislain 36.3 8:ssa tarkoitettua asiakokonaisuutta. Tyéryhmat muodostuivat
sopijapuolten nimeamista asiantuntijoista.

Sopimuksen valmisteluprosessin etenemista ja odotuksia valmistelun suhteen
kasiteltiin STM:n 19.12.2023 jarjestamassa Etelaisen alueen
yhteistytalueneuvottelussa. Sopijapuolten lisaksi neuvotteluissa oli mukana edustus
STM:std, VM:std, SM:sta ja THL:sta. Neuvotteluissa pidettiin tarkeana lahtékohtana
sita, etta sopimus ei rajoitu vain erikoissairaanhoitoon, vaan kattaa myos
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perusterveydenhuollon, sosiaalipalvelut ja toiminnan integraation.

Neuvotteluiden pdytakirjassa todettiin lisaksi, etta Etelaisella yhteistydalueella on
tehty jo pidempaan yhteistyota tukipalveluissa, eika helppoja synergiaetuja ole yhta
helposti tunnistettavissa kuin muilla yhteistydalueilla. Ohjausryhman ja tyéryhmien
valmistelemasta sopimusluonnoksesta on kuultu jarjestamislain 37.3 8&:n
edellyttamalla tavalla sosiaali- ja terveysministeriota. STM:n 12.6.2024
sopimusluonnoksesta antama lausunto on otettu huomioon

lopullisessa sopimustekstissa. Sopimusluonnos on ollut sopijapuolten
organisaatioissa kahdesti laajalla kommenttikierroksella, seka kevaalla etta
alkusyksysta 2024, ja myds nain saadut kommentit on huomioitu lopullisessa
sopimusversiossa.

Jarjestamislain 37.2 8:n mukaan yhteistydsopimusta valmisteltaessa on kuultava
sosiaali- ja terveysalan koulutusta antavia korkeakouluja sovittaessa koulutus-,
tutkimus- ja innovaatiotoiminnasta. Valmistelun aikana mainittuja korkeakouluja on
kuultu 9.2.2024 jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa, ja korkeakouluilla on ollut myoés
mahdollisuus antaa kirjalliset kommenttinsa huomioitavaksi sopimusvalmistelussa.
Lisaksi jarjestamislain 37.2 §:n mukaisesti sopimusluonnos on valmisteltu valmiuden
ja varautumisen tehtavien osalta yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa.

Sopimusluonnoksen valmisteluprosessin aikana on huomioitu myos
yhteensopivuus kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen kanssa.

Sopimuksen yleinen kuvaus ja sopimuksen seurantarakenteet

Paatdsesityksen liitteena on ehdotus eteldisen yhteistydalueen

ensimmaiseksi yhteistydsopimukseksi. Varsinainen sopimusteksti on pituudeltaan
noin 50 sivua, ja lisaksi sopimukseen kuuluu nelja liitetta. Sopimusteksti jakautuu
kahteenkymmeneen lukuun, joista kaksitoista lukua on varsinaista sopimuksen
sisaltoa, seitseman lukua sopimusjuridiikkaa ja sopimusteknisia kirjauksia on yksi
luku koskien sopimuksen toimeenpanoa ja seurantaa.

Tarkoituksena on, etta yhteistydsopimus toimii luonteeltaan paasopimuksena, jonka
nojalla voidaan tarkemmin sopia kahden tai useamman sopijapuolen valisesta
yhteistyosta erillisilla sopimuksilla, joita kutsutaan YTA-alasopimuksiksi. Sopijapuolet
hyvaksyvat YTA-alasopimukset omien sisdisten ohjeidensa mukaisesti. Olemassa
olevia yhteistydjarjestelyja koskevia sopimuksia (esim. diagnostiikkapalveluihin
liittyen) pidetaan jatkossa tassa tarkoitettuina yhteistydsopimukseen perustuvina YTA-
alasopimuksina.

Sopimus ei sisalla olennaisia muutoksia sopijapuolten valiseen tydnjakoon. Sopimus
on laadittu niista l[ahtékohdista, etta se mahdollistaa sopijapuolten valisen yhteistydn
ja luo sille juridisia edellytyksia ja huomioi sopijapuolia koskevat lakisaateiset
velvoitteet (esim. sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus). Sopimus ei suoraan
velvoita tietynlaiseen yhteistyohdn. Koska tarpeet ja tilanteet voivat muuttua
nopeastikin, ei yksittaista yhteistydmuotoa kannata sitoa yhdeksan sopijapuolen
valiseen sopimukseen, jonka muuttaminen on hallinnollisesti pitkakestoinen prosessi.
Huomattavasti tarkoituksenmukaisempaa on perustaa tarkempi yhteistyd edella
mainituille YTA-alasopimuksille, joiden mahdollinen muuttaminen

on yksinkertaisempaa.
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Yhteistydsopimuksessa maaritelladn myos sen seurantarakenteet, jotka
muodostuvat viranhaltijoista koostuvasta yhteistytalueen ohjausryhmasta (YTA-
ohjausryhma) ja sen nimittamista tydryhmista. Naiden toiminta ja tehtavat
maaritellaan myos sopimuksessa.

Sopimuksen hyvdksyminen

Sopimus esitetaan nyt sopijapuolten aluevaltuustojen, Helsingin kaupunginvaltuuston
ja HUS- yhtyman yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi. Tarkoituksena on, etta sopimus
hyvaksyttaisiin kuluvan vuoden loppuun mennessa. Sopimus tulee voimaan, kun
kaikki sopijapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen. Sote-uudistuksen voimaanpanolain
1 8:n mukaan hyvinvointialueiden yhteistydsopimus tulee laatia vuoden 2025 loppuun
mennessa, eli sopimus valmistuu nyt vuotta ennen lain asettamaa takarajaa. Myods
sosiaali- ja terveysministerio on esittanyt toiveen, etta sopimus hyvaksyttaisiin laissa
saadettya nopeammassa aikataulussa.

Esteellisyyskysymysten huomiointi péddtéksenteossa

Hallintolain 11 8:n mukaan hallintoasiassa asianosainen on se, jonka etua, oikeutta
tai velvollisuutta asia koskee. YTA-sopimuksen hyvaksymista koskevassa asiassa
asianosaisia ovat sopimuksen sopijapuolet.

Hallintolain 28 §8:n mukaan virkamies ja vastaavasti monijasenisen toimielimen jasen
on esteellinen, jos han on palvelussuhteessa asianosaiseen (palvelussuhdejaavi, 4 k.)
tai jos han on asianosaisen yhteison hallituksen jasen taikka toimitusjohtajaa
vastaavassa asemassa asianosaisessa yhteisdssa (yhteisdjaavi, 5 k.).

Hyvinvointialuelain 102.4 8:ssa on saadetty poikkeuksesta yhteisojaaviin, jonka
mukaan yhteisdjaavia ei sovelleta hyvinvointialueen palveluksessa oleviin tai
luottamushenkildihin, vaikka he olisivat edella mainitussa asemassa
hyvinvointiyhtymassa. Esteellisyys syntyy kuitenkin, jos hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman valilld on intressiristiriita. Sopimuksen hyvaksymisessa katsotaan
aina vallitsevan intressiristiriidan, vaikka sopimus olisi neuvoteltu hyvassa
yhteisymmarryksessa.

Edellda mainitusta seuraa, ettd yhden YTA-sopimuksen sopijapuolen palveluksessa
olevat, hallituksen jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtajaa vastaavassa asemassa
olevat ovat esteellisia osallistumaan YTA-sopimuksen kasittelyyn toisen osapuolen
paatoksenteossa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan Eteld-Suomen yhteistytalueen yhteistydésopimuksen.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasenet Teemu Purojarvi, Marjo Vacker ja Marja Ahava ilmoittivat
olevansa asiassa esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella ja aluehallituksen
jasenet Pirkko Letto ja Jukka Hako ilmoittivat olevansa asiassa esteellisia
yhteisdjadviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 9.45. Marjo Vackerin tilalle kokoukseen saapui varajasen
Tuire Aikio.
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatoksenteon jalkeen Teemu Purojarvi, Marjo Vacker, Marja Ahava, Pirkko Letto ja
Jukka Hako saapuivat takaisin kokoukseen klo 9.48 ja Tuire Aikio poistui kokouksesta.
Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
hyvaksya liitteena olevan Eteld-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§195
Kotihoidon palvelusetelin sdantékirjan paivittaminen

VAKEDN0-2024-4295

Liitteet
1 Paivitetty kotihoidon palvelusetelin saantokirja (palvelukohtainen osa).pdf

Oheismateriaali
1 Kotihoidon palvelusetelin uudistaminen -esittelydiat.pdf
2 Kotihoidon palvelusetelin saantokirja (voimassa oleva, paivitetty 11_2022).pdf

Asian valmistelijat: vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen
ja kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja Aila Halonen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 47 8:n mukaan aluehallitus
paattaa palvelusetelin saantdkirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta seka
palvelusetelien kayttotarkoituksista. Sdantokirjassa aluehallitus asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot
palveluntuottajille.

Palveluseteli on yksi tapa jarjestaa hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali- ja
terveyspalveluita. Saantokirjalla tarkoitetaan asiakirjaa, jolla hyvinvointialue asettaa
palvelusetelilain 5 8:ssa tarkoitetut hyvaksymiskriteerit palvelun tuottajille. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle siirryttaessa otettiin kayttdon Vantaan aikaiset
palvelusetelit. Palvelusetelien sdantokirjat muokattiin hyvinvointialuetta koskeviksi ja
samalla tunnistettiin, ettd useassa saantokirjassa on muutostarpeita lahivuosina.

Palvelusetelien saantokirjassa on kaksi osaa; yleinen osa ja palvelukohtainen osa.
Yleinen osa on nimensa mukaisesti kaikkia palveluseteleita koskeva osuus, joka on
samanlainen kaikissa hyvinvointialueen palvelusetelien saantdkirjoissa palvelusta
rilppumatta.

Yleinen osa taydentyy palvelukohtaisella osalla, jossa maaritellaan kullekin
palvelusetelilld tuotettavalle palvelulle palvelun vahittaislaatuvaatimukset seka
palvelusetelin arvo. Ehdotus uudistetusta kotihoidon palvelusetelin sdantokirjasta
(palvelukohtainen osa) on liitteena. Esityslistan oheismateriaalina on lisaksi aiempi
kotihoidon palvelusetelin saantdkirja.

Kotihoidon saantokirjan palvelukohtaisen osan paivityksessa on huomioitu
lainsaadannon muutokset seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kotihoidon
palvelukuvaus. Aiempi kotihoidon palveluseteli sisalsi ainoastaan kotipalvelun, johon
sisaltyi jokapdivaiseen elamaan kuuluvissa toiminnoissa avustamista, mutta ei
sairaanhoidollisia tai Iaakehoidollisia tehtavia. Uusi kotihoidon palveluseteli sisaltaa
saannollisen seka tilapaisen kotihoidon seka kotisairaanhoidon. Uudessa
palvelusetelissa on kotihoidon palvelukuvauksen mukaisesti tarkennettu henkilostén
kelpoisuusehtoja, ladkehoidon toteuttamista, kirjaamista seka RAl-arviointia.

Kotihoidon saantokirjan uudistamisen yhteydessa myds palvelusetelin arvoa on

korotettu. Aiemman palvelusetelin arvo oli tulosidonnainen, max. 28 €/h. Uuden
palvelusetelin arvo saanndllisessa kotihoidossa on tulosidonnainen, max. 34 €/h.
Tilapaisen kotihoidon palveluseteli on tasasuuruinen 27 €/h.
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Palvelukohtaisesta saantokirjasta on poistettu palvelusetelien sadantokirjan yleisesta
osasta loytyvat kohdat. Palvelusetelin saantokirjan yleinen osa on hyvaksytty
aluehallituksen kokouksessa 23.1.2024 § 5. Kotihoidon palvelusetelin saantékirjan
sisaltéa on selkeytetty ja jasennelty vastaamaan omalta osaltaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen muiden palvelusetelien palvelukohtaisia osia.

Paivitetyn kotihoidon palvelusetelin saantokirjan on tarkoitus astua voimaan 1.1.2025
alkaen. Paivitetyn saantokirjan myota vanha palveluseteli lakkautetaan ja
palvelusetelituottajat hakeutuvat halutessaan uudelle palveluseteli tuottajiksi.
Palvelusetelituottajille jarjestetaan infotilaisuus paivitykseen liittyen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya paivitetyn kotihoidon palvelusetelin saantokirjan liitteen mukaisesti.
Paivitetty saantokirja astuu voimaan 1.1.2025 alkaen ja paattaa vanhan
saantokirjan voimassaolon;

2. delegoida kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtajalle toimivallan tehda
saantokirjaan tarvittaessa pienimuotoisia tasmennyksia.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDNO0-2024-3554

Asian valmistelija: henkiléstojohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa toimialajohtaja alaistensa
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on saadetty tai maaratty.
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden
virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta
paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavista vakanssimuutoksista virkoja koskien:

e yksi apulaisyliladkarin virka perustetaan (Sairaalapalveluiden palvelualue)
e kaksi laakarin virkaa perustetaan (Sairaalapalveluiden palvelualue)

Yhden apulaisylildakarin ja kahden ladkarin virkojen perustamisen perusteluna on
asumispalveluiden ldakaripalvelun ottaminen omaksi toiminnaksi 1.1.2025 alkaen
edellyttaa aikaistettuja laakarien vakansseja vuoden 2024 lopulla. Kriittista
onnistumisen kannalta on, etta siirron organisointi seka laakarien rekrytoinnit ja
perehdytykset aloitetaan loppuvuodesta 2024. Ladkarien vakanssit tarvitaan
turvallisen siirron onnistumiseksi.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilostd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannéssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 &:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattdaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
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siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttdlupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa perustaa seuraavat virat kelpoisuusvaatimuksineen:

1. yksi apulaisylilaakarin virka. Viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa
laillistettu 1aakari ja erikoislaakarinoikeus.
2. kaksilaakarin virkaa. Viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu
laakari.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§197

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian 2023-2025 tarkistus

VAKEDN0-2022-60

Liitteet

1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus (aluehallituksen 8.10.2024 pdytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali

1 Hyvinvointialuestrategian tarkistus, muutokset vareilla (aluehallituksen 8.10.2024
poytakirjaversio).pdf

Asian valmistelija: strategiapaallikkd Marianne Juosila

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021 § 41) mukaan hyvinvointialueella tulee olla
strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 22.11.2022 8§ 94 Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen ensimmaisen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023-
2025. Strategiassa on 23 tavoitetta ja niilld on yhteensa 59 mittaria. Mittareille on
asetettu lahtdtasot seka tavoitetasot vuodelle 2025. Strategian tavoitteet on jaoteltu
viiden nakdkulman alle: Vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta, Parannamme
palveluja, Arvostamme henkilostdamme, Toimimme yhdessa ja Huolehdimme
kestavasta taloudesta. Hyvinvointialuestrategian 2023-2025 edistymisesta
raportoidaan kerran vuodessa.

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan strategia tulee tarkistaa vahintaan kerran
aluevaltuuston toimikaudessa. Aluevaltuusto linjasi kokouksessaan 29.4.2024 § 24,
ettd hyvinvointialuestrategian 2023-2025 tarkistus tehdaan vuonna 2024 suppeana,
koska seuraavat aluevaalit pidetaan kevaalla 2025, jolloin kdynnistyy myos seuraavan
valtuustokauden hyvinvointialuestrategian valmistelu. Tarkistuksessa tarkennetaan
palvelulupaus seka tehdaan mittareihin tarvittavat tdsmennykset.

Strategian tarkistusta on tehty kevaan ja syksyn 2024 aikana. Virkatyona valmistellut
aluevaltuuston linjauksen mukaiset strategian paivitysehdotukset esiteltiin
aluevaltuustolle valtuuston talous- ja strategiaseminaarissa 23.-24.5.2024.
Aluevaltuustoryhmilla oli mahdollisuus arvioida ja kommentoida muutosesityksia ja
esittad muutostarpeita elokuun loppuun mennessa. Strategian tarkistusta esiteltiin
myos tulevaisuusjaostoille elo-syyskuussa 2024. Jaostoissa kaytiin keskustelua
strategian paivitystarpeista ja annettiin evastyksia tarkistusta varten.

Strategian tarkistuksessa on aikamuotojen paivittamisen ohella tehty lahinna
toimintaymparistdon muutoksista, erityisesti taloustilanteen vaikeutumisesta, johtuvia
muutoksia tai taydennyksia, mukaan lukien viittaus aluevaltuuston hyvaksymaan
uudistusohjelmaan. Strategian mittareihin esitetdan joitakin muutoksia, jotka ovat
perusteltuja esimerkiksi muuttuneesta lainséaadanndsta, organisaatiorakenteesta tai
kayttéonotetusta arviointiasteikosta johtuen.

Strategian arvoihin ja visioon ei esiteta muutoksia. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palvelulupaus esitetaan paivitettavaksi muotoon:

"Hyvinvointialueen asukkaat padsevdt palveluihin entistd nopeammin ja alueen
vetovoimaisuus tyénantajana paranee edelleen.”
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Hyvinvointialuestrategian tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan aluevaltuustolle
seuraavan kerran tilinpaatoksen 2024 yhteydessa kevaalla 2025. Aluevaalit pidetaan
13.4.2025, jonka jalkeen kaynnistyy myos seuraavan valtuustokauden
hyvinvointialuestrategian valmistelu yhdessa uuden aluevaltuuston kanssa.

Liitteena on ehdotus tarkistetusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiasta.
Taman lisaksi oheismateriaalina on versio, jossa muutokset suhteessa aiempaan
22.11.2022 hyvaksyttyyn strategiaan nakyvat punaisella varilla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
ehdotuksen tarkistetusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiasta 2023 - 2025
litteen mukaisesti 28.10.2024 lukien.

Kokouskasittely

Esittelija teki seuraavan muutoksen aineistoihin: termit "hyvinvointialuestrategian
valiarviointi”/"paivittaminen” muutetaan muotoon "hyvinvointialuestrategian tarkistus
/"tarkistaminen” (muutos tehdaan seka otsikkoon, selostusosaan, paatésehdotukseen
ettd liitteisiin/oheismateriaaliin). Muutokset on huomioitu poytakirjassa.

n

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Antero Eerola oli tehnyt kuusi pohjaehdotuksesta poikkeavaa muutosesitysta, jotka
kuuluivat seuraavasti:

1) MUUTETAAN s. 14/ : Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen visio 2030: Hyvinvointialueen
asukkaat padsevat tarvitsemiinsa palveluihin nopeasti ja alueen vetovoimaisuus
tydnantajana pysyy hyvallé tasolla.

MUOTOON Vuonna 2023 hyvinvointialueella asukkaat pédsevat palveluihin nykyistd
nopeammin ja alueen vetovoimaisuus tyénantajana on parantunut.

2) 5.14 /7 3.1.4 Millaisen hyvinvointialueen me teemme: MUUTETAAN MUOTOON: Se pyrkii
tuottamaan enemmdn kuin lakisddteiset palvelut.

3) POISTETAAN S. 19 / 3.2.2 Parannamme palvelujamme: "Hyvinvointialue joutuu nyt ja
tulevaisuudessa arvioimaan palvelujen kéyttéjien palvelutarvetta entistéd tarkemmin ja
tarkastelemaan palveluvalikoimaa kriittisesti. Hyvinvointialueen tulee keskittyd
jJarjestamaddn ja tuottamaan niité lakisddteisié palveluja, joiden arvioidaan olevan
vaikuttavia ja vastaavan asukkaan palvelutarpeeseen. Néihin tavoitteisiin péddstéaan
hyvinvointialueen ammattilaisten ja padtdksentekijoiden yhteiselld tyolld.”

4) LISAKSI PIDETAAN ENNALLAAN SIVUJEN 19. JA 20. RAJAPINNASSA OLEVA VIRKE
KIIREETTOMAAN HOITOON PAASYYN MAARAAJOISTA: “Lainsdéddédnnon mukaisten
madrdéaikojen on toteuduttava kaikissa palveluissa, mutta esimerkiksi terveysasemien ja
mielenterveyspalvelujen kiireettémadn hoitoon tulee valtuustokauden loppuun mennessd
pddsta seitsemdssd pdivassa vaikka lainséadantdéd muutettaisiin.

5) MUUTETAAN S. 28 / 3.2.5 Huolehdimme kestavdistd taloudesta VIRKE MUOTOON: "Valtion
ohjauksen tiukentuessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joudutaan pohtimaan
palveluvalikoimaa huomioiden ennen muuta palvelujen vaikuttavuus, hyoty ja
lakisaateisyys.”
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6) Mikadli edellinen muutosesitys ei menesty, POISTAAN VIRKE: "Valtion ohjauksen

tiukentuessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella joudutaan pohtimaan myos
palveluvalikoimaa palvelujen priorisoinnin nékékulmasta huomioiden palvelujen
vaikuttavuus ja lakisddteisyys.”

Marjo Vacker kannatti Antero Eerolan muutosesitysta nro 2 (S5.74 / 3.1.4 Millaisen
hyvinvointialueen me teemme: MUUTETAAN MUOTOON: Se pyrkii tuottamaan enemmén
kuin lakisaateiset palvelut.)

Puheenjohtaja totesi, etta Antero Eerolan muutosesitykset 1, 3,4,5 ja 6 eivat olleet
saaneet kannatusta, joten ne raukesivat kannattamattomina.

Taman jalkeen suoritettiin adnestys pohjaehdotuksen seka Antero Eerolan
muutosehdotuksen nro 2 valilld. Puheenjohtaja ehdotti danestyksen suorittamista
sahkadisella aanestysjarjestelmalla, minka aluehallitus hyvaksyi danestystavaksi. JAA
merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja El Antero Eerolan muutosesityksen nro 2
kannattamista. JAA danesti 15 aluehallituksen jasenta (Tawasoli, Enjala, Ahava,
Kanerva, Hako, Gilbert, Pyykkdla, Kaira, Syrjalainen, Aidanjuuri, Raja-Aho, Purojarvi,
Letto, Sainio, Sarkeld) ja El aanesti 2 aluehallituksen jasenta (Eerola, Vacker), joten
aluehallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 15-2.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya

ehdotuksen tarkistetusta Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategiasta 2023 - 2025
litteen mukaisesti 28.10.2024 lukien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§198

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon viranhaltijapaatosta 30.8.2024

§50

VAKEDN0-2024-2509

Liitteet

1 Vahingonkorvaushakemus

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 HUSIn selvitys korvaushakemukseen

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Yksikon selvitys korvaushakemukseen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Ote -Paatds korvaushakemukseen koskien kadonnutta kaulakorua
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Oikaisuvaatimus

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Tarkempi kuvaus asiasta

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: koordinaattori Aleksi Iso-Parna

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tullut vahingonkorvaushakemus 29.5.2024.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 32 §:n 4 momentin 14 kohdan
mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa perusteet ja rajat, joiden
perusteella viranhaltija paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta.
Hyvinvointialuejohtajan paatoksen 2.5.2023 § 37 mukaan laki- ja paatdspalveluiden
paallikkd paattaa vahingonkorvauksesta 10 000 euroon saakka. Laki- ja
paatdspalveluiden paallikko on paatoksellaan 30.8.2024 § 50 hylannyt valtuutetun
tekeman vahingonkorvaushakemuksen koskien asiakkaan kadonnutta kaulakorua.
Viranhaltijapaatokseen on saapunut oikaisuvaatimus muutoksenhakuaikana.
Viranhaltijapaatds ja oikaisuvaatimus ovat liitteena.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 8:n mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka
tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksenhakijan
tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan tuottamus seka naiden
valinen syy-yhteys. Hyvinvointialueen vahingonkorvausvelvollisuus perustuu
useimmissa tapauksissa ns. isannanvastuuseen.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 ja 2 8:n mukaan julkisyhteisd on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hyvinvointialueen tydntekija tai viranhaltija virheelldan
tai laiminlydnnillaan tydssa on aiheuttanut. Vahingonkorvauslain ja yleisten
vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden mukaan korvausvastuun syntyminen
edellyttaa yleensa vahingon aiheuttamista tahallisesti tai tuottamuksellisesti.
Tuottamuksella tarkoitetaan moitittavaa menettelya eli virhettd, huolimattomuutta tai
laiminlyéntia.
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Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon
viranhaltijapaatdsta 30.8.2024 § 50 on liitteend. Kuvauksessa olevan selvityksen
perusteella viranhaltijapaatos on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei
ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatoksen voida katsoa olevan muutoinkaan
lainvastainen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita liitteena olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi ja hylata
oikaisuvaatimuksen.

Kokouskasittely

Nuorisovaltuuston edustaja Henri Mehtala poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.36. Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatoksenteon jalkeen han saapui takaisin kokoukseen klo 10.38.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti merkita liitteena olevan oikaisuvaatimuksen
kasitellyksi ja hylata oikaisuvaatimuksen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§199

Oikaisuvaatimus koskien aluehallituksen paatésta 18.6.2024 § 133 vastaus
valtuustoaloitteeseen koskien kriisiryhman perustamista ja hoitopolun kehittamista
koronarokotehaitoista karsiville

VAKEDN0-2024-1332

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus_23.9.2024
__Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialueen_aluehallituksen_paatos_18.6.2024_8_133
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkilotietoja

2 Tallennetut_jakelutiedot

Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkildtietoja

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Aluehallitus on paattanyt 18.6.2024 § 133 vastauksesta valtuustoaloitteeseen koskien
kriisiryhman perustamista ja hoitopolun kehittamista koronarokotehaitoista karsiville.

Aluehallituksen paatdkseen 18.6.2024 § 133 on tehty taman paatosesityksen liitteena
oleva oikaisuvaatimus 23.9.2024. Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut paatdksen
asianosaisena tiedoksi tiedoksianto-otteen mukaisesti 26.6.2024. Sahkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 &:n mukaan asiakirja
voidaan antaa tiedoksi asianomaiselle sahkdisena viestina hanen
suostumuksellaan. Asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt
aluehallituksen 18.6.2024 § 133 paatoksen kohteena olleen valtuustoaloitteen
luottamushenkildroolissaan. Hyvinvointialue on antanut luottamushenkildille
henkilokohtaiset vakehyva.fi-paatteiset sahkdpostiosoitteet kayttéonsa ja kyseisia
osoitteita on kaytetty kuluneen valtuustokauden aikana kaikessa hyvinvointialueen
viestinnassa. Oikaisuvaatimuksen tekija on siten hyvaksynyt sahképostin kayton
hyvinvointialueen tiedoksiantotapana ja kyseessa oleva aluehallituksen paatés on
annettu oikaisuvaatimuksen tekijalle tiedoksi mainittuun vakehyva.fi-osoitteeseen.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 143 8:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Hyvinvointialuelain 138 8 mukaisesti
oikaisuvaatimukseen sovelletaan muuten, mita hallintolaissa (434/2003) saadetaan
oikaisuvaatimuksesta. Hallintolain 49 c 8:n mukaisesti oikaisuvaatimus jatetaan
tutkimatta, jos oikaisuvaatimusta ei ole tehty madraajassa. Oikaisuvaatimuksen tekija
on saanut paatoksen tiedoksi 26.6.2024, jolloin oikaisuvaatimuksen tekijan olisi tullut
jattaa aluehallituksen paatdsta 18.6.2024 § 133 koskeva oikaisuvaatimus
hyvinvointialueelle 15.7.2024 mennessa.

Edellda mainituilla perusteilla aluehallituksen paatoksesta 18.6.2024 § 133 tehty
litteena oleva oikaisuvaatimus on jatettava tutkimatta.

Oikaisuvaatimus ja oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paattksen tiedoksianto-ote
ovat taman paatosesityksen liitteina.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa:

1. todeta liitteenad olevan oikaisuvaatimuksen saapuneen sille saadetyn
madraajan paattymisen jalkeen;

2. jattaa liitteena olevan oikaisuvaatimuksen tutkimatta edella mainitulla
perusteella.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 200
Hyvinvointialueen hallintosdannén paivittaminen 1.6.2025 lukien koskien tulevan
valtuustokauden toimielinmuutoksia

VAKEDN0-2022-12

Liitteet
1 Hallintosaanto 1.6.2025 lukien (aluehallituksen 8.10.2024 pdytakirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Muistio - toimikunta 24.9.2024.pdf
2 Muistio - toimikunta 21.8.2024.pdf
3 Muistio - toimikunta 21.5.2024.pdf
4 Muistio - toimikunta 11.6.2024.pdf
5 Muistio - toimikunta 10.9.2024.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022 ja 2023 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
4.3.2024 8 13.

Tarkoituksena on aluevaltuuston kokouksessa 28.10.2024 paattaa samassa
kokouksessa kahden hallintosaannon hyvaksymisesta: 1) hallintosaantd 28.10.2024
lukien seka 2) hallintosaanté 1.6.2025 lukien. Tavoitteena on siis tehda tarvittavia
paivityksia hallintosaantéon heti 28.10.2024 lukien seka lisaksi tassa erillisessa
asiakohdassa paattaa 1.6.2025 hallintosaannolla tarvittavista muutoksista koskien
tulevan valtuustokauden toimielinmuutoksia. Seuraava aluevaltuustokausi alkaa
1.6.2025.

Aluehallitus on kokouksessaan 16.4.2024 § 81 paattanyt yksimielisesti:

1. asettaa alaisuuteensa toimikunnan jaljella olevalle valtuustokaudelle 2024-2025
valmistelemaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden toimielinorganisaatiota ja
hallintosaantoa;

2. nimeta toimikunnan seuraavasti:

® aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajisto
¢ aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-Aho
® aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert
¢ aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Tanja Aidanjuuri
® aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara
® aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio
® aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen
® aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat
e Kokoomuksen aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Lauri Kaira
e Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Jari Sainio
e Vihrean valtuustoryhman puheenjohtaja Laura Tulikorpi
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® Perussuomalaisten aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Suvi Karhu
e Vasemmistoliiton valtuustoryhman puheenjohtaja Funda Demiri
e Keskustan valtuustoryhman puheenjohtaja Pirjo Luokkala
e Liike Nyt aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Marjo Vacker
e Kristillisdemokraatit, KD -aluevaltuustoryhman puheenjohtaja Tiina
Tuomela
e Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp -aluevaltuustoryhman
puheenjohtaja Patrik Karlsson
® Aluevaltuustoryhma Valta kuuluu kansalle puheenjohtaja Tiina
Keskimaki
e 2 Kokoomuksen aluevaltuustoryhman nimeamadaa edustajaa
® 2 Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhnman nimeamaa edustajaa
® 1 Vihredn valtuustoryhman nimeama edustaja
® 1 Perussuomalaisten aluevaltuustoryhman nimeama edustaja
e 1 Vasemmistoliiton valtuustoryhman nimeama edustaja
e sekd viranhaltijoista hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen
toimialajohtaja ja hallintojohtaja;
3. etta toimikunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja aluehallituksen puheenjohtaja;
4. etta mikali toimikunnan jasen on estynyt, aluevaltuustoryhma kutsuu hanelle
sijaisen;
5. etta aluevaltuustoryhmia pyydetaan toimittamaan tieto kohdan 2
aluevaltuustoryhman nimeamista edustajista 29.4.2024 mennessa.

Toimikunta on pitanyt kokouksia seuraavasti:

® 21.5.2024 (valtuustokauden itsearviointikyselyiden evastaminen,
toimielinorganisaatiota koskevan keskustelun aloittaminen seka hallintosaantoa
seka palkkio- ja matkustussaantda koskevan keskustelun aloittaminen)

® 11.6.2024 (toimielinorganisaatiota, hallintosaantda seka palkkio- ja
matkustussaantda koskevan keskustelun jatkaminen)

® 21.8.2024 (valtuustokauden itsearviointikyselyiden tulosten kasittely, keskustelu
valtuustoryhmien mahdollisista muutoksista poliittisen paatéksenteon
toimielinorganisaatioon ja niista aiheutuviin hallintosaannén muutoksiin)

® 10.9.2024 (paatoslinjaukset koskien muutoksia poliittisen paatéksenteon
toimielinorganisaatioon ja niista aiheutuviin hallintosaannén muutoksiin,
palkkio- ja matkustussaantéa koskevat ryhmien kannanotot seka toimielinten
toimintatapoihin liittyvat muutokset -keskustelun aloittaminen)

® 24,9.2024 (hallintosaantoon viime kokouksen jalkeen tehdyt muutokset 1.6.2025
lukien + viela tasmennettavat asiat seka toimielinten toimintatapoihin liittyvat
muutokset -linjaukset)

Luonnos hallintosaannoésta 1.6.2025 lukien on laadittu toimikunnan paatéslinjausten
perusteella. Hallintosaantdon esitetaan seuraavia muutoksia:

® 8:t10, 11,12, 13,15, 18: Poistettu toimielinten jasenmaarat hallintosaanndsta
koskien aluehallitusta, yksildasioiden jaostoa, tarkastuslautakuntaa,
kansalliskielilautakuntaa, lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa seka
edunvalvontajaostoa. Jasenmaarat paatetaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden
1. kokouksessa.
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® Aluevaltuustostoa ja aluevaalilautakuntaa koskevat kirjaukset jatetaan, silla
jasenmaadra on lakisdateinen. Pelastuslautakuntaa koskevat kirjaukset
my0s jatetty nykyiselleen, silld ne maaritelty Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa solmitussa yhteistoimintasopimuksessa.

® 8 18 ja 27 ja 153: Poistettu hallintosaannosta tulevaisuusjaostot perustuen
toimikunnan 10.9.2024 paatéslinjaukseen ("Toimikunta pédtti yksimielisesti, ettd
tulevaisuusjaostoja ei perusteta 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle.”)

e 8 22: Lisatty monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa koskien toimikunnan
24.9.2024 paatoslinjaukseen perustuen kirjauksen “Aluehallitus asettaa
monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan” peraan lisataan kirjaus ”
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta voi olla yhteinen Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa."

® 8 26: Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtaviin tehty toimikunnan
24.9.2024 paatoslinjaukseen perustuen seuraavat muutokset:

e hallintosaannon 26 &:n kohdat 1 (“vastata hyvinvointialueen
osallisuusohjelman valmistelusta”) ja 8 (“vastata hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelusta”) on poistettu ja tilalle lisatty uusi kohta "seurata
osallisuusohjelman sekd hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toteutumista
ja vastata niiden padivittdmisesta.”

e Lisdksi toimikunta paatti yksimielisesti poistaa lautakunnan tehtavista
kohdan 9 "hyvinvoinnin ja terveyden sekad turvallisuuden edistéminen"

Luonnos paivitetysta hallintosdanndsta 1.6.2025 lukien on esityslistan liitteend. Kaikki
muutokset on tehty dokumenttiin vihredlla seka punaisella varilla ja lisaksi kommentti-
toiminnolla. Naiden muutosten lisaksi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosaannon on
tarkoitus sisaltaa kaikki muut muutokset, jotka aluevaltuusto erikseen paattaa eli
siihen tullaan paivittamaan 28.10.2024 lukien voimaan tulevat muutokset seka muut
mahdolliset hallintosaantopaivitykset, jotka aluevaltuusto paattaa ennen 1.6.2025
hallintosaanndn voimaantuloa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteend olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosdanndsta 1.6.2025 lukien;

2. todeta, ettd naiden muutosten lisaksi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosadnndn
on tarkoitus sisaltaa kaikki muut aluevaltuuston paattamat
hallintosaantdmuutokset (muutokset 28.10.2024 lukien seka muut mahdolliset
hallintosaantopaivitykset, jotka aluevaltuusto paattaa ennen 1.6.2025
hallintosaannon voimaantuloa).

Kokouskasittely

Aluehallitukselle toimitettiin kokoukseen padivitetty versio liitteesta (Luonnos
paivitetysta hallintosaanndésta 1.6.2025 lukien). Liite on huomioitu poytakirjassa.
Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteend olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndsta 1.6.2025 lukien;
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2. todeta, ettd naiden muutosten lisaksi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosaannon
on tarkoitus sisaltaa kaikki muut aluevaltuuston paattamat
hallintosaantomuutokset (muutokset 28.10.2024 lukien sekd muut mahdolliset

hallintosaantopaivitykset, jotka aluevaltuusto paattaa ennen 1.6.2025
hallintosaannon voimaantuloa).

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 201

Hyvinvointialueen hallintosddnnén paivittaminen 28.10.2024 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet

1 Hallintosaanto 28.10.2024 lukien (aluehallitus 8.10.2024).pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkiléille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanto on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022 ja 2023 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
4.3.2024 § 13.

Alkusyksyn 2024 aikana on kartoitettu toimialoilta mahdollisia hallintosaannén
muutostarpeita niin, etta ne voidaan tuoda kootusti aluehallituksen kasiteltavaksi ja
edelleen aluevaltuuston 28.10.2024 kokoukseen. Muutosehdotukset koskevat
hallintosdanndn seuraavia kohtia:

® 8 24: Aluehallituksen tehtaviin tésmennys koskien henkildstdpolitiikan
yleisperiaatteita seka avustusten kayttdselvityksia ja avustusten takaisinperintaa
e 8 37: Henkildstojohtajan toimivallan kirjausten selkiyttaminen + muuttaminen
hieman yleisluonteisemmaksi
® 8 39: Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta
e Lapsiperheiden ja lastensuojelun paivystyksen toimivallat ehdotetaan
muutettavan samaksi kuin sosiaali- ja kriisipdivystyksen toimivallat +
lisataan oikeus antaa avohuollon tukitoimia. Taustalla se, etta ovat samaa
yksikkoa ja jotta sijaistukset jne. ovat mahdollisia, toimivaltojen on hyva
olla yhtenevat. Muutokset koskevat seka johtavia sosiaalitydntekijoita,
sosiaalitydntekijoita seka sosiaaliohjaajia.
® 8 40: Vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta
e Kirjausten poistoehdotuksia liittyen kuljetuspalvelujen seka
vammaispalvelun paatdksenteon keskittamiseen vammaispalveluihin.
Vammaispalveluiden hallintosadannon toimivaltakirjaukset kattavat
muutokset jo nykyisin.
® 8 47: Yksi tasmentava lisakirjaus sopimuksista ja sitoumuksista
e 8 50: Toimivalta henkildstdasioissa esitetadn muutettavan
hyvinvointialuejohtajalle, jos toimivaltaa ei maaritelty muutoin.
® 8 57: Virkanimikkeen muuttaminen esitetdan muutettavan
hyvinvointialuejohtajalle (aluehallitus paattaa edelleen virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta)
® 8:t 51 ja 52: Pykalat esitetaan yhdistettavaksi uudeksi pykalalksi
"Palvelussuhdetta koskevat muutokset", johon lisataan myos viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen.
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® 8 56: Viran haettavaksi julistamisen poikkeuslistaukseen esitetaan lisattavan
"muu edelld mainittuihin verrattava, hyvaksyttava syy".

® § 57: Tayttokielto-kirjaus esitetaan poistettavan tarpeettomana

® 8 62: Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen:
selkiytetaan ja lyhennetaan tekstia

e 8 82: Poistosuunnitelman hyvaksyminen: kirjausten selkiyttdminen

e 8 83: Rahatoimen hoitaminen -pykalaan esitetaan lisattavaksi
johdannaisyleissopimusten tekeminen aluehallitukselle ja talousjohtajalle sen
alle suojaustarkoituksessa tehtavat johdannaissopimukset. Lisaksi talousjohtajan
toimivaltaan lisataan asiasmaksulakiin ja -asetukseen perustuviin
asiakasmaksuihin liittyvien pysyvaisohjeiden antaminen.

® 8 100: Turvallisuus ja varautuminen: yhden kappaleen poistaminen
tarpeettomana.

Luonnos paivitetysta hallintosdaanndésta 28.10.2024 lukien on esityslistan liitteena.
Kaikki muutokset on tehty dokumenttiin vihrealld seka punaisella varilla ja lisaksi
kommentti-toiminnolla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosdanndsta 28.10.2024 lukien.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 202

Oy Apotti Ab:n omistajastrategian hyvaksyminen

VAKEDN0-2024-4206

Liitteet

1 Oy Apotti Ab omistajastrategia.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Omistajastrategia on omistajapolitiikan yksi tydkaluista, jonka tarkoituksena on
varmistaa omaisuuden hoitaminen luotettavasti ja tavoitteellisesti.
Omistajastrategiassa omistaja linjaa omistamisen perusteita ja omistamisen
kehittamista tulevaisuudessa, varmistaa osaltaan yhteison taloudellista tehokkuutta ja
edistaa konsernin kokonaisetua.

Oy Apotti Ab:n nykyinen omistajastrategia on laadittu vuonna 2021 yhtion tuolloisten
suurimpien omistajien eli HUSIin, Helsingin kaupungin ja Vantaan kaupungin
yhteistydna. Yhtion toimintaymparisto ja strateginen asemointi on taman jalkeen
merkittavasti muuttunut, kun aiemmin vireilld olleet suunnitelmat Apotti-jarjestelman
kayton laajentamisesta eivat ole enda ajankohtaisia ja yhtion omistajarakenne on
tiivistynyt.

Uusi omistajastrategia on laadittu yhteistoiminnassa HUS-yhtyman, Helsingin
kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistajaohjausten kesken.
Omistajastrategian valmistelussa on huomioitu sisaisten sidosryhmien (mm.
tietohallinto) nakemykset. Yhtion uusi strategia ja omistajastrategia on valmisteltu
samanaikaisesti ja ne ovat keskenaan yhteensopivia siten, ettad yhtion omat strategiset
tavoitteet ja omistajien strategiset tavoitteet tukevat toisiaan.

Omistajastrategia on jaoteltu neljaan teemaan, jotka edustavat kaikkien kolmen
omistajan kannalta merkittavia asiakokonaisuuksia. Teemat ovat
kustannustehokkuus, jarjestelman kaytettavyys ja ominaisuudet, hyodyn
saavuttaminen yhteisesta omistajuudesta ja tiedolla johtaminen. Kullekin teemalle on
asetettu tavoitteet ja mittarit.

Esittelijan ollessa esteellinen esittelee konsernipalvelujen toimialajohtaja asian.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya osaltaan Oy Apotti Ab:n paivitetyn omistajastrategian.

Kokouskasittely

Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto ilmoitti olevansa asiassa esteellinen
yhteisdjadviyden perusteella ja poistui kokouksesta klo 10.41 asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. Konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen toimi tassa
asiakohdassa esittelijana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatdksenteon jalkeen Aronkytd saapui takaisin kokoukseen klo 10.42.
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Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti hyvaksya osaltaan Oy Apotti Ab:n paivitetyn
omistajastrategian.

Lisatietoja paatoksesta antaa konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen,
mikko.hokkanen@vakehyva.fi.
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§203
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ohjeiden paivittamistd vammaispalveluiden
sosiaalityontekijoille omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvdssa paatoksenteossa

VAKEDN0-2024-2098

Asian valmistelija: aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2024 § 32 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhmaéan
valtuustoaloite "Ohjeiden paivittaminen vammaispalveluiden sosiaalityontekijoille
omaishoitajien jaksamisen tukemiseen liittyvassa paatoksenteossa".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Omaishoitajien jaksamisen tukeminen on Vantaan ja Keravan valtuuston tahtotilan
mukaista palvelutoimintaa.

Me aloitteen allekirjoittaneet edellytémme, ettd hyvinvointialue ryhtyy péivittémadn
asiakasldhtoiset ohjeet vammaispalveluiden sosiaalityéntekijéille omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen liittyen. Ndin jaksamisen tuen tarpeessa olevat vammaisten lasten
ja/tai aikuisten omaishoitajat saavat heille tarpeelliset palvelut nopeammin,
ennakoivammin ja tarvittaessa myés ympdrivuorokautisesti.

Liséksi edellytdmme, ettd hyvinvointialueen budjettiin vuodelle 2024 omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen varattu summa 100 000 € liitetddn mukaan pdivitettyihin ohjeisiin
siten, ettd budjettiin varattu summa kdytetddn omaishoitajien yksilollisen jaksamisen
tukemiseen - kunkin omaishoitajan ja omaishoidettavan asiakkaan tilanne erikseen
huomioiden.

Selkedt, paivitetyt ja YK:n vammaisten oikeuksien sopimukseen perustuvat ohjeet
tehostavat myés vammaispalveluiden sosiaalitydntekijdiden tyén tekemistd. Ohjeet
vapauttavat sosiaalityéntekijéiden tyéaikaa esimerkiksi omaishoitajien kuulumisten
kyselyyn ja my6s vammaisten lasten ja aikuisten palvelusuunnitelmien péivittémiseen."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.5.2024 § 105 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtajan
valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Omaishoitajien rooli on korvaamaton, ja heidan jaksamisensa tukeminen on tarkeaa
seka omaishoitajien etta hoidettavien hyvinvoinnin kannalta. Omaishoitajat
mahdollistavat monien ikaantyneiden, vammaisten ja pitkaaikaissairaiden henkildiden
asumisen kotona, mika vahentaa laitoshoidon tarvetta ja keventaa sosiaali- ja
terveydenhuollon kuormitusta.

Omaishoidon tukea haettaessa, palvelutarpeen arvioinnissa selvitetaan aina
omaishoitoperheen kokonaistilanne ja arvioidaan, millaisten palvelujen avulla
perheen hyvinvointia voidaan parhaiten tukea. Arvioinnissa huomioidaan seka
perheen voimavarat ja haasteet, joita he kohtaavat arjessaan. Lopulliseen paatokseen
omaishoidon tuesta vaikuttavat perheen kokonaistilanne sekd muut mydnnetyt
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palvelut. Naiden perusteella pyritaan Idytamaan perheelle oikea-aikaiset ja
tarkoituksenmukaiset tukitoimet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vammaispalveluiden tavoitteena on edistaa
omaishoitajien tukemista kaytettavissa olevien resurssien ja voimassa olevan
lainsaadannon puitteissa. Erillisia omaishoitoon tai sen tukemiseen suunnattuja
ohjeita vammaispalveluiden sosiaalitydntekijoille ei ole laadittu, vaan tukea tarjotaan
ensisijaisesti asiakkaiden yksildllisten tarpeiden ja omaishoitoon liittyvien palvelujen
mydntamisen perusteiden mukaisesti.

YK:n vammaissopimus korostaa vammaisten henkildiden oikeuksia ja heidan
taysimaaraista osallistumistaan yhteiskuntaan, tarjoten samalla tyontekijdille
olennaiset tiedot naiden oikeuksien kaytannon edistamiseksi. Sopimuksen tuntemus
on keskeista, silla se tukee paatoksentekoa ja varmistaa, etta toiminta on linjassa
sopimuksen periaatteiden kanssa. Hyvinvointialueen tydntekijoilla on mahdollisuus
syventaa osaamistaan lokakuussa valmistuvalla koulutustallenteella, jossa
perehdytaan YK:n vammaissopimukseen ja sen kaytannon soveltamiseen
vammaispalveluissa.

Vuonna 2023 vammaispalvelujen palvelualue kaytti 100 000 euroa omaishoitajien
jaksamisen tukemiseen. Talld summalla tarjottiin omaishoitajille erilaisia
virkistyspalveluita seka heidan hyvinvointiansa ja arjen jaksamista tukevia tapahtumia
seka tilaisuuksia. Vuoden 2024 budijettiin ei ole voitu sisallyttaa vastaavaa rahaa.
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on haastava, minka vuoksi palveluiden
jarjestaminen on sopeutettava kaytettavissa olevien maararahoihin.

Vammaispalveluissa kehitetaan jatkuvasti omaishoitajien tukipalveluita. Vuoden 2024
loppuun mennessa kayttoon otettava digitaalinen HYTE-palvelutarjotin tarjoaa
hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluita omaishoitajien tueksi. Vuoden 2025
aikana panostetaan edelleen omaishoitajien jaksamiseen tarjoamalla heille
neuvontaa, ohjausta ja hyvinvointia tukevia koulutuksia yhteistydssa alueellisten
jarjestojen kanssa. Lisaksi omaishoitajille jarjestetaan vertaistukiryhmia, joissa he
voivat jakaa kokemuksia ja saada kdytannon apua arjen haasteisiin.
Vammaispalveluissa toteutetaan myds sahkdinen Webropol-kysely, jonka avulla
selvitetaan omaishoitajien tyytyvaisyytta ja tunnistetaan palveluiden
kehittamistarpeita. Kyselyn avulla varmistetaan, etta omaishoitajat saavat tarpeidensa
mukaista tukea ja apua vuonna 2025 seka tulevina vuosina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Keskustan valtuustoryhmalle ja 27 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 204
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali

1 Muistio - toimikunta 24.9.2024.pdf

2 Muistio - toimikunta 21.8.2024.pdf

3 Muistio - toimikunta 21.5.2024.pdf

4 Muistio - toimikunta 11.6.2024.pdf

5 Muistio - toimikunta 10.9.2024.pdf

6 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 18.09.2024, klo 17:06
7 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 26.09.2024, klo 10:00

1. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan poytakirja 18.9.2024

2. Toimikunta valmistelemaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden
toimielinorganisaatiota ja hallintosaantda: muistiot toimikunnan kokouksista
21.5.2024, 11.6.2024, 21.8.2024, 10.9.2024 ja 24.9.2024.

3. Vanhusneuvoston poytakirja 26.9.2024

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 205
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8 19 Optiopaatds Nuorten aikuisten asumispalvelujen ja itsendistymisen tuen
hankinta (VD/10197/02.08.00.00/2022) , 30.09.2024

8 21 Optiopaatos Tilapaisen asumisen hankinta, 02.10.2024

8§ 22 Optiopaatos Tilapaisen asumisen hankinta, 03.10.2024

Yleinen paatos:

8§ 20 Aikuissosiaalitydon palvelualueen toimintayksikdiden tilapainen sulku ajalla
23.12.2024-6.1.2025, 02.10.2024

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja

8§ 15 Pysyvaisohje koskien asiakkaan kateisvarojen kasittelya ja sailyttamista
vammaisten asumispalveluissa, 26.09.2024

8§ 16 Myyntilaskujen mitatointi, 03.10.2024

Hyvinvointialuejohtaja

8 49 Keravan kaupungin liikuntapalveluiden ja Keravan opiston aiesopimuksen
hyvaksyminen terveyden edistamisen maararahalla haettavan hankkeen
osatoteuttajaksi, 16.09.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

8 54 P3atos aluetietojarjestelmapalvelua koskevan sopimuksen rakenteeseen
tehtdvista muutoksista, 20.09.2024

§ 57 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n Turvallisuustekniikka, jarjestelmat ja laitteet
2024-2030 DPS (dynaamiseen hankintajarjestelmaan), 04.10.2024

Laadunvalvonnan paallikko

§ 27 Kotihoidon palvelusetelituottajahakemuksen hylkaaminen/Sieva tuki oy,
17.09.2024

§ 28 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajahakemuksen hylkadaminen
/Mehildinen Kotihoito Oy, 17.09.2024

8§ 29 Lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelituottajahakemuksen
hylkdaminen/ Mehildinen Kotihoito Oy, 17.09.2024

§ 31 Lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
Tunne Hoiva Oy, 24.09.2024

Laki- ja paatospalveluiden paallikko

§ 58 Paatos korvaushakemukseen koskien rikkoutunutta pesukonetta, 16.09.2024

8 59 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneen puhelimen kuluja, 16.09.2024
8 60 Paatos korvaushakemukseen koskien tukisukkien katoamista, 18.09.2024

8 61 Paatos korvaushakemukseen koskien julkisen ja yksityisen terveydenhuollon
kuluja, 18.09.2024

§ 62 Paatos korvaushakemukseen koskien mahdollista tietoturvaloukkausta,
23.09.2024

8§ 63 Paatos korvaushakemukseen koskien ajoneuvon oven vauriota, 24.09.2024
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8 64 Paatos korvaushakemukseen koskien pilaantunutta villaneuletta, 27.09.2024
8 65 Paatds korvaushakemukseen koskien taksikuluja, 04.10.2024

Pelastusjohtaja

Hankintapaatos:

8§ 17 Optiopaatds, Kuormanostureiden tarkastus-, huolto- ja korjauspalvelujen
hankinta (VD/3542/02.08.00.00/2021), 16.09.2024

§ 18 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n Autot palveluineen 2025-2027 (2029) seka
Autojen leasingpalvelut 2025-2027 (2029) -hankintoihin, 25.09.2024

Apulaispelastusjohtaja
8§ 2 Optiopaatds Pienkoneiden ja laitteiden seka niiden huollon ja korjauksen hankinta,
16.09.2024

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

§ 28 VAKEDNO0-2024-4068 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta,
Valtion koulukodit, Vuorelan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 18.09.2024

§8 29 VAKEDN0-2024-4181 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Oulujoen perhekoti Oy, Mattilan yksikko / Lapsen sijoitus suorahankintana, 26.09.2024
§8 30 VAKED-2024-4182 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Ryhmakoti Raide Oy, Raide 2 / Lapsen sijoitus suorahankintana, 27.09.2024

Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja

Yleinen paatos:

8 14 Lapsiperheiden kotipalvelun palveluohjauksen puhelinpalvelun aukioloajan
muuttaminen 21.10.2024 - 21.12.2024 valisena aikana, 04.10.2024

Sairaalapalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8 7 Vainajakylmididen suorahankinta, 24.09.2024

8 8 Hankintapaatos VAKEDNo0-2024-3028 / Paan magneettikuvauksen hankinta,
03.10.2024

Talousjohtaja

Yleinen paatos:

8 37 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/Swedbank 18.09.2024, 18.09.2024
8 38 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/OP Yrityspankki Oyj 23.09.2024,
23.09.2024

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

§ 22 Valtakunnalliseen hankehakuun: Sukupuolten tasa-arvon edistaminen (ESR+)
osallistumisen hyvaksyminen hankkeella ” Yhdessa terveena ja tasa-arvoisena -
monikulttuuristen ja moninaisten asiakkaiden tavoittaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen terveydenhuollon palveluissa", 26.09.2024

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

8§ 16 Paatos hankintasopimuksen Hoitajapuhelinpalvelujen hankinta, VAKEDNo-2024-
2229 (ent. VD/9863/02.08.00.00/2020) irtisanomisesta, 23.09.2024

Tietohallintojohtaja
8 60 Paatos Facta Uusi vaesto -tietopalvelun hankinnasta, 23.09.2024
8 62 Hankintapaatds palvelutuottajavalvonta- ja sosiaali- ja potilasasiavastaavan
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yhteydenotot -moduuleista, 26.09.2024
8 66 Hankintapaatds sahkdisen asioinnin hankinnasta, 02.10.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 206
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 17.9.2024
e Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 19.9.2024

e Edunvalvontajaosto, kokous 20.9.2024

e | dhidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 25.9.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
8198

Aluevalitusohje
Hallintopaatosta koskeva aluevalitus hallinto-oikeuteen

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15

Vahingonkorvausta koskeva riita-asia

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia, onko paatds tehty muodollisesti
oikein. Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee
toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus). Hyvinvointialuetta vastaan esitetty
yksityisoikeudellinen vaatimus tutkitaan oikeudenkaymiskaaren 10 luvun 2 §:n 3
momentin mukaan karajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa hyvinvointialue sijaitsee.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sijaitsee Ita-Uudenmaan karajaoikeuden
tuomiopiirissa.
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Aluevalitusohje
8199

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
8191, 8192, 8194, 8197, 8200, 8201, 8203, 8204, 8205, 8206

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
§193, §195, 8196, §202

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09419191

Voit myds toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan paalla

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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